
Утверждаю 

Заведующий МБДОУ МО  

г. Краснодар «Детский сад № 82» 

____________Н.А.Цатурова  

«_17___» _  07_______2023 

ПЛАН 

по повышению качества образования в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

муниципального образования город Краснодар» Детский сад комбинированного вида № 82» на 2023-2024 год 

Критерий  Мероприятия по повышению качества дошкольного образования  Плановый 

сок 

реализации 

Ответственный  

1.Качество 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования  

Для достижения уровня «показатель подтверждается с превосходством», необходимо 

пополнить методическими материалами и средствами обучения и воспитания 

в течении 

2023-

2024г. 

. 

Старший 

воспитатель 

2.Качество 

содержания 

образовательной 

деятельности в ДОО 

Для достижения уровня «показатель подтверждается с превосходством» необходимо: 

- улучшить условия для ознакомления детей с окружающим миром (видео материалы); 

- создать творческую группу по реализации ОО «Физическое развитие», «Художественно- 

эстетическое развитие», разработать план воспитательной работы по формированию 

воспитательной среды, которая раскрывает ценностно-смысловые ориентиры 

воспитательной работы; 

- систематизировать работу с педагогами по самообразованию в рамках годового плана 

Старший 

воспитатель, 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

3. Качество 

образовательных 

условий в ДОО 

Для достижения уровня «показатель подтверждается с превосходством» необходимо: 

-оптимизация РППС для осуществления образовательной деятельности с использованием 

ресурсов группового помещения, с присутствием элементов «говорящей среды»; 

  

Старший 

воспитатель 

 

6. Качество 

управления в ДОО. 

для достижения показатель до уровня «показатель подтверждается с превосходством» (4 

балла) необходимо: 

- провести мероприятия для педагогов, направленные на формирование и поддержку 

командного духа; 

- провести мероприятия для педагогов, направленные на пополнение и обогащение 

педагогической копилки рекомендациями по использованию успешных практик;  

- продолжать стимулировать активность педагогических работников. 

Заведующий,  

педагог -

психолог 
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